
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Sächsischen Akademie der Wissenschaften zu Leipzig ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 

Stelle eines 

Mitarbeiters für Veranstaltungsmanagement (m/w/d) 

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für 2 Jahre befristet, eine Weiterbeschäftigung wird in Aussicht 

gestellt. 

 

Stellenumfang:  Teilzeit 50 % 

Vergütung:  TV-L E 6b 

Arbeitsort:  Leipzig 

 

Aufgaben: 

 Organisation und Betreuung von Veranstaltungen (Konferenzen, Vorträge, Sitzungen etc.) 

 Unterstützung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (Newsletter, Homepage, Social Media) 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung und Distribution von Informationsmaterialien (Flyer, Plakate, 
Broschüren), Erstellen von Namensschildern, Tagungsmappen u. ä. 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

 

Anforderungen: 

 Berufserfahrung im Veranstaltungsmanagement oder/und in der Öffentlichkeitsarbeit 

 Erfahrung im Umgang mit Veranstaltungstechnik 

 sicherer Umgang mit sozialen Medien 

 sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeiten 

 strukturierte, selbstständige Arbeitsweise 

 Kontakt- und Kommunikationsstärke, teamorientiertes Arbeiten 

 freundliches und serviceorientiertes Auftreten 

 Bereitschaft zu Arbeitszeiten, die gelegentlich auch von den normalen Dienstzeiten abweichen 

können 

 

Auf die bevorzugte Berücksichtigung von Schwerbehinderten bei Vorliegen gleicher Eignung wird 

geachtet. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 28. Februar 2023 zu richten an den 

Generalsekretär der SAW, Herrn Dr. Christian Winter, E-Mail: bewerbung@saw-leipzig.de (Unterlagen 

bitte in einem PDF zusammenfassen) 

 

 

 

Datenschutz  

Der Schutz der personenbezogenen Daten hat für die Sächsische Akademie der Wissenschaften zu 

Leipzig höchste Priorität. Die uns von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten zu Ihrer Person werden 

ausschließlich im Rahmen des Auswahlverfahrens verwendet. Eine weitere Nutzung personenbezo-

gener Daten für andere Zwecke erfolgt nicht. Ihre Bewerbung wird bis zum Abschluss des 

Auswahlverfahrens intern gespeichert. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 


